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Podstawa prawna

WSTEP

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (DZ. U. z 2020 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U
22022 r., poz.658).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900ze
zm.).

Statut szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest na dany rok szkolny.

Obejmuje ogdét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtlowego przygotowania

uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Jest czescig planu wychowawczego szkoty i jest

wiaczony do statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz

instytucje wspomagajgce proces doradczy.

Cele realizacji programu WSDZ

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych

oddziatywan wychowawczo — doradczych.



1. Cele szczegétowe:

1.1. Uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji
spotecznych;
2) wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy;

4) potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

1.2. Nauczyciele:
1) diagnozujg potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do
specjalistow;
4) znaja sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wtaczajg partnerdw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

1.3. Rodzice:
1) znajg mocne i stabe strony swojego dziecka;
2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
3) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
4) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci;

5) angazujg sie w prace doradczg szkoty.

Metody i formy pracy z uczniami:

Zarealizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajgce dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez
specjalistdw i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do

posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,



przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe]. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem

dziatan WSDZ.

1. Formy pracy adresowane do uczniow:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia grupowe stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek;

2. Formy pracy adresowane do rodzicéw:
1) wtaczanie rodzicow w organizacje spotkan ucznidow z przedstawicielami zawodoéw
oraz wycieczek zawodoznawczych;
2) promowanie wsréd rodzicow materiatdw i metod pomagajacych im wspieraé dzieci
w rozwoju edukacyjno-zawodowym:;
3) wykorzystanie zasobdw internetowych do promowania ws$réd rodzicow wiedzy

dotyczacej planowania sciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

3. Metody w poradnictwie grupowym:
1) aktywizujgce problemowe - burza moézgéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;
3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.



Ill. Zadania rady pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania szkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

2) wspotpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;

3) wprowadzanie w tematyke przedmiotu tresci zwigzanych z orientacjg zawodowa.
IV. Dziatania zawodoznawcze realizowane na réznych przedmiotach :

1. Jezyk polski:
1) redagowanie dokumentow aplikacyjnych;
2) moje plany zawodowe i szkolne;
3) omawianie wspotczesnych zmian modelu komunikacji jezykowej (np. réznice miedzy
tradycyjng komunikacjg ustng lub pisang a komunikacjg przez Internet).
2. Jezyki obce:
1) nazwy zawoddw i czynnosci z nimi zwigzane;
2) cztowiek (np. dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, uczucia
i emocje, zainteresowania, problemy etyczne);

3) praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy i zatrudnienia, praca

dorywcza).
3. Wiedza o spoteczenstwie:
1) bezrobocie;
2) ustrdj gospodarczy panstw;
3) aktywizacja oséb bezrobotnych;
4) prawo pracy;
5) praca i ksztatcenie w Polsce i Unii Europejskiej;
6) zasady podejmowania pracy w Unii Europejskiej);
4, Historia:
1) poznajemy zawody, ktére wykorzystujg wiedze historyczng;

2) funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie sterowanej i rynkowej.

5. Biologia:



1) rytm dobowy aktywnosci cztowieka — sen i czuwanie, wydajnos¢ i planowanie
w realizacji zadan zawodowych;
2) ograniczenie zdrowotne a mozliwos¢ wyboru zawodu;
3) poznawanie zawododw, ktdre wykorzystujg wiedze biologiczna.
6. Chemia oraz laboratorium chemiczne:
1) zawody, ktore wykorzystujg wiedze chemiczng;
2) chemia wspomaga nasze zdrowie, positki i napoje regeneracyjne w pracy;
3) odzywianie mdzgu — woda.
7. Informatyka oraz programowanie i grafika komputerowa:
1) wzory pism urzedowych (redagowanie dokumentéw, pisanie CV);
2) gromadzenie informacji z zakresu doradztwa zawodowego;
3) wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowan;
4) aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki;
5) aspekty prawne odnoszgce sie do stosowania TIK, dotyczgce m.in. rozpowszechniania
informacji;
6) cyfrowe bezpieczeristwo ucznia i pracownika;
7) ochrona danych osobowych i cyfrowe $lady (SIO, ewidencja kandydatéw do pracy,
rejestracja w portalach posrednictwa pracy).
8. Matematyka:
1) poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedze matematyczng;
2) przygotowanie do dziatalnos$ci gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen
fiskalnych, zobowigzania ZUS, US, GUS;
3) okreslanie prawdopodobienistwa otrzymania dotacji;
4) zawody obarczone ryzykiem zdarzen losowych;
5) zawody zwigzane z analizg i statystyka;
6) rachunek prawdopodobienstwa jako pretekst do rozwazan o niepewnosci
zawodowej i czynnikach zewnetrznych wptywajgcych na osigganie sukcesu.
9. Fizyka:
1) poznajemy zawody, ktore wykorzystujg wiedze z dziedziny fizyki;
2) aktywnosci zawodowe skoncentrowane wokot energetyki jadrowej;
3) obszary zawodéw rozwojowych (ochrona srodowiska, ekologia, zrdwnowazona

gospodarka, zréwnowazony rozwoj).



10. Geografia:
1) praca i ksztatcenie w Unii Europejskiej;
2) bezrobocie;
3) zréznicowanie gospodarcze $wiata, okredlanie zmian zachodzacych na rynku pracy
w skali globalnej i regionalnej, wynikajgce z rozwoju nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
11.Wychowanie fizyczne:
1) poznajemy zawody, ktdre zwigzane s3 ze sportem;
2) praca trenera w danej dyscyplinie;
3) przygotowanie fizyczne do testéw sprawnosciowych w stuzbach mundurowych.
12. Edukacja dla bezpieczenstwa:
1) bhp na stanowisku pracy;
2) ewakuacja.
13. Podstawy przedsiebiorczosci:
1) funkcjonowanie rynku pracy;
2) bezrobocie;
3) samozatrudnienie;
4) biznesplan;
5) procedura rejestracyjna;
6) uproszczone formy ewidencji;
7) aktywne formy poszukiwania pracy;
8) czytanie ofert pracy;
9) oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikéw;
10) podejmowanie decyzji;
11) autoprezentacja.
14. Zajecia teatralne
1) rozpoznawanie wtasnych zasobdw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien,
2) radzenie sobie ze stresem;
3) autoprezentacja;
15. Ekonomia w praktyce:
1) rozwijanie postaw i umiejetnosci przedsiebiorczych;

2) planowanie przedsiewziecia o charakterze ekonomicznym;



3) analiza rynku.
16. Rysunek techniczny:
1) rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznia;
2) ksztattowanie wytrwatosci, cierpliwosci, rzetelnosci, starannosci podczas
wykonywania réznego rodzaju zadan;
3) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie;
4) skutecznie komunikuje sie w réznych sytuacjach.
17. Godzina z wychowawca:
1) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych;
2) radzenie sobie ze stresem;
3) autoprezentacja;
4) wycieczki do zaktaddéw pracy.
18. Promocja zdrowia:
1) predyspozycje fizyczne, psychiczne cztowieka a wybor zawodu;
2) zagrozenia dla zdrowia zwigzane z wykonywaniem zawodu.
19. Wiedza o krajach angielskiego obszaru jezykowego
1) zapoznanie ucznidéw z obecng sytuacjg gospodarczg w USA/ Wielkiej Brytanii, w tym
z rynkiem pracy, trendami na rynku pracy i zawodami.
20. Muzyka:
1) poznanie wtasnych zasobdéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
2) okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobéw
ich realizacji;
3) poréwnywanie wtasnych zasobodw i preferencji z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw;
4) analizowanie ofert szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
5) okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgc wtasne zasoby.
21. Edukacja prawna i obywatelska:
1) rozwijanie zainteresowan spotecznych;
2) umiejetnos$é praktycznego zastosowania przepiséw prawnych (napisanie statutu,

organizacja manifestacji itp.) - wstep do zawoddw prawniczych i administracyjnych;



3) poznanie rynku NGO (nie kazda organizacja opiera sie na wolontariacie; mozliwos$¢
zatrudnienia w sektorze pozarzagdowym).
22. Turystyka regionalna:
1) rozwijanie zainteresowan w obszarze turystyki (znajomos$é réznych typdw i
rodzajow turystyki);
2) poznanie rynku pracy w turystyce - np. w turystyce wypoczynkowej, agroturystyce
czy w turystyce czy religijnej;
3) poznanie zawodu - przewodnika turystycznego, dziennikarza turystycznego, autora
przewodnikéw turystycznych itp.
23. Social medial:
1) rozpoznawanie wtasnych zasobdw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji zawodowych);
2) rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
3) okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobdéw ich
realizacji;
4) okreslanie znaczenie uczenia sie przez cate zycie;
5) okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wtasne
zasoby;
6) planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.
24. Edukacja historyczna w filmie i komiksie:
1) poznanie zawodow zwigzanych z dziatalnos$cig kinematograficzng i komiksowa:
rezyser, scenarzysta, operator filmowy, kompozytor, aktor, grafik, kolorysta itp.;
2) zdobycie podstawowych informacji pozwalajgcych na podjecie przysztej drogi

zawodowej zwigzanej z powyzej wspomnianymi zawodami.

25. Psychologia w relacjach spotecznych:
1) doskonalenie umiejetnosci pracy w réinych grupach z podziatem na role;
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i grupe;
2) poznanie siebie jako jeden z czynnikdw decydujgcych o wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia;



3) nabywanie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw oraz prowadzenia
negocjacji i mediacji w oparciu o zasady;

4) ¢wiczenia w metodzie zadaniowej;

5) éwiczenia technik relaksacyjnych, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i trudnymi sytuacjami.

26. Biznes English:

1) rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobéw ich
realizacji;

3) porownywanie witasnych zasoboéw i preferencji z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow.

27. Historia i terazniejszosc:

1) wyjasnianie zjawisk i trendow zachodzacych na wspoétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2) uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

3) wskazywanie wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

28. Jezyk polski jako obcy:

1) rozpoznawanie wtasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

2) rozpoznawanie wiasnych ograniczen jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

3) rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

4) okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobdéw
ich realizacji;

5) okreslanie wtasnej hierarchii wartosci i potrzeb;

6) wyszukiwanie i analiza informacji na temat zawoddéw oraz charakteryzowanie
wybranych zawoddéw, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

7) dokonywanie autoprezentacji;

8) okreslanie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.
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29. Edukacja dla klimatu i Zycia na Ziemi:
1) w ramach preorientacji zawodowej poznanie odnawialnych zrédet energii jako
kierunku studidw.
30. Jezyk angielski techniczny:
1) poznanie stownictwa zwigzanego z technologig i inzynieria.
31. Rytmika i taniec:
1) poznawanie réznych taricdw narodowych.
32. Zajecia rewalidacyjne:
1) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw ucznidw o szczegélnych potrzebach w tym
ucznidow z niepetnosprawnosciami
2) prowadzenie rozmow doradczych z uczniem
3) prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj umiejetnosci spotecznych, osobistych.
33. Religia:
1) Rozpoznawanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
2) Okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwych sposobdéw
ich realizacji;
3) Okreslanie wtasnej hierarchii wartosci i potrzeb;

4) Uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

V. Wspdtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje edukacyjno-
zawodowa:
1) Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Wagrowcu;
2) Mtodziezowym Centrum Kariery w Wagrowcu;
3) Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu;
4) Mapa karier;
5) Panstwowg Inspekcjg Pracy w Wagrowcu i w Poznaniu;

6) Szkotami wyzszymi.

VI. Zadania doradcy zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,
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b)

c)

d)

e)

f)

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowanie we wspotpracy z innym nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem, pedagogiem specjalnym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz monitorowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagoga, psychologia,
pedagoga specjalnego w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

monitorowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

VIl. WSDZ obejmuje nastepujace tematy:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Kim chce by¢? Moje zainteresowania.
Kariera zawodowa cztowieka.
Rynek pracy.

Planowanie kariery zawodowej — od czego zaczg¢?

. Jakie mam umiejetnosci?

Moje mocne i stabe strony.

Zdrowie a plany zawodowe.

Kreatywnosc i poszukiwanie rozwigzan.
Barometr zawododw.

Co po szkole. System edukacji w Polsce i za granica.
Budowanie pozytywnej samooceny.

Rozwijam swojg przedsiebiorczosé.

Zostac wolontariuszem.

Jak skutecznie podejmowac decyzje.
Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.
Wymagania pracodawcéw a moje umiejetnosci.

Pisanie dokumentdéw aplikacyjnych.
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Powyzszy zakres tematyczny uwzglednia wymagane tresci programowe z zakresu doradztwa

zawodowego dla klas liceum. Po jego realizacji profil umiejetnosci ucznia w czterech obszarach

bedzie wygladat nastepujaco:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wifasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowsg;

dokonuje autoprezentacji.
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1. analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
3.2.  analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;
3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalne;j;

3.4. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH - uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.

Tematy realizowane bedg w ciggu catego roku szkolnego.

VII. Sprawozdania z dziatan w ramach WSDZ realizowane na poszczegdlnych przedmiotach:
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sie do przedstawienia w Karcie Dokonan, odpowiednio za

semestr | oraz Il informacji z realizacji dziatan zawodoznawczych realizowanych na lekcjach.
Nauczyciele realizujgc tematyke 2z doradztwa zawodowego,

zobowigzani sag umiescicé na koncu tresci tematu lekcji dopisek ,,DZ”.

Dziatania w ramach WSDZ majg charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace
doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w realizacje zadan z doradztwa

zawodowego.

Zatgczniki:
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1. Program realizacji doradztwa zawodowego z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
2. Tematy zaje¢ uwzgledniajgce tresci programowe realizowane na doradztwie

zawodowym.

Zatacznik nr 2 do WSDZ
TEMATY ZAJEC UWZGLEDNIAJACE TRESCI PROGRAMOWE
RELIZOWANE NA DORADZTWIE ZAWODOWYM
Klasy I:

1. Moje predyspozycje zawodowe. (1.5)

2. Mozliwosci i ograniczenia wykonywania danego zawodu - sktonnosci zawodowe.(1.4)

Klasy II:

1. Sposoby dokumentowania swoich osiggnie¢ —autoanaliza( , portfolio”). (1.1)
2. Czy dobrze wybieram?- wybdr profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych

uczelni. (3.4)

Klasy Ill:

1. Dlaczego warto uczyc sie przez cate zycie? (3.2)
2. Poszerzanie i uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych - zintegrowany system kwalifikacji
w Polsce i UE — co to jest i do czego stuzy (3.3.)

3. Moje plany zyciowe — dokonanie wybor dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej. (4.3)
Klasy IV:

1. Charakterystyka instytucji wspomagajacych planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. (2.9)

2. Prezentacja siebie i swoich kompetencji - rozmowa kwalifikacyjna (2.7)

3. Co powinno zawieraé moje CV? — sporzadzenie dokumentdéw aplikacyjnych zgodnie z

wymaganiami pracodawcow. (2.6)
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